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fA APRESENTACAO

A Metalkraft dedica-se a ser um empregador responsavel e um bom
cidadao corporativo. Todas as nossas atividades devem ser conduzidas
com respeito e consideragado pelos direitos humanos, seguran¢a no
trabalho, saude, bem-estar e meio ambiente e por todas as leis e normas
que regulam as atividades da Metalkraft.

Nosso comportamento profissional deve ser orientado pela confianca,
verdade e honestidade em todos os niveis, pelo respeito, cortesia,
transparéncia e comprometimento para com a geragao de um ambiente
agradavel no trabalho.

No6s nos esforcamos pela busca constante da melhoria continua e susten-
tavel.

NOSSA MISSAO

Produzir componentes, conjuntos e sistemas automotivos utilizando as
melhores tecnologias, técnicas operacionais e de gestdo, com qualidade,

transparéncia e agdes ambientais responsaveis, garantindo
sustentabilidade ao negdcio e valor agregado aos clientes, colaboradores,
fornecedores, comunidade e acionistas.

Este Codigo de Conduta confirma estes compromissos e devera servir de
guia para a postura e atuacdo dos colaboradores da Metalkraft nas
interacdes com todas as partes interessadas: colaboradores, clientes,
acionistas, fornecedores, comunidade e governo. Todos os colabora-
dores da Metalkraft ttm a responsabilidade de assegurar o cumprimento
desse Codigo de Conduta.

Apesar desse documento fornecer diversas diretrizes sobre os padroes
de conduta, entende-se que nenhum codigo é capaz de prever todas as
questbes éticas que possam surgir na pratica. Portanto, em caso de
duvida de interpretacdo ou situacdes n&o previstas neste codigo,
sugere-se a busca por orientagéo junto ao lider imediato ou a Area de
Gestao de Pessoas.



f} PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Metalkraft mantém um relacionamento transparente e correto com seus
parceiros de negocios, colaboradores, clientes, acionistas, fornecedores,
comunidade e governo, e espera que todos atuem alinhados com seu
Codigo de Conduta e valores. Preserva a lealdade no tratamento com a
concorréncia e é responsavel na relacédo com a sociedade.

A Metalkraft valoriza em todas as suas relacdes uma postura digna, justa
e honesta, orientada fielmente ao presente Cédigo de Conduta.

POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE, AMBIENTAL E SSO

A Metalkraft, indUstria fabricante de sistemas automotivos em aluminio
injetado e usinagem, concentra todos 0s seus recursos na entrega de
acoes e produtos de exceléncia. Contando com a constante consulta e
envolvimento de seu time nesse compromisso, cumprindo com oS
requisitos legais e de clientes, melhorando continuamente nossos
processos para:

- Garantir a satisfacao dos clientes;

- Proporcionar condicées seguras e saudaveis de trabalho, prevenindo
doengas ocupacionais, eliminando perigos e reduzindo riscos de acidentes;
- Proteger o Meio Ambiente usando de forma sustentavel seus recursos e
prevenindo a poluicéo.

VALORES

HONESTIDADE
PROFISSIONALISMO

COMPROMETIMENTO

MERITOCRACIA
INOVACAO

SUSTENTABILIDADE
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csec RELACOES NO TRABALHO
E DIREITOS HUMANOS

As relacdes no ambiente de trabalho e em todas as areas da Metalkraft
devem se pautar pela atitude honesta, disciplinada e de respeito mutuo,
que colaborem para a geracéo de resultados positivos no trabalho, espi-
rito de equipe e profissionalismo.

A Metalkraft ndo admite condutas discriminatérias diretas ou indiretas em
funcdo de etnia, raca, género e identidade de género, idade, nacionali-
dade, orientacéo sexual, condicéo social, religido, estado conjugal ou de
paternidade, convicgao politica ou, ainda, em razéo de deficiéncia.

csee GESTAO DE CARREIRA
E TREINAMENTOS

A Metalkraft acredita no desenvolvimento do potencial dos seus colabo-
radores, investindo no desenvolvimento através da Gestdo de
Competéncias (educacdo, treinamento e experiéncia), visando o pleno
desempenho profissional, afim de entender as necessidades estraté-
gicas da organizacdo. Da prioridade ao recrutamento interno para o
preenchimento de vagas, fundamentada no principio da meritocracia,
estabelece um plano de treinamento, definindo os papéis, autoridades,
melhoria continua e responsabilidades frente aos processos, a Politica
Integrada da Qualidade, Ambiental e SSO.



TY PRATICAS TRABALHISTAS

A Metalkraft cumpre com a legislagdo vigente, convengao coletiva de
trabalho e acordos de categoria profissionais, que regulamentam as
horas da jornada de trabalho, horas extras e compensacdes, adotando
politicas de remuneracéo, beneficios e carreira justas, transparentes e
igualitarias. A Metalkraft garante o cumprimento legal e tratamento
humanitario em todo seu processo de relacionamento com seus
colaboradores, da sua admisséo, até o seu desligamento/demisséo.

<se® TRABALHO INFANTIL E
TRABALHO FORCADO

A Metalkraft adota uma politica de tolerancia zero em relagdo ao uso de
trabalho infantil, coagido, forcado ou escravo na empresa e em toda sua
cadeia de fornecedores. Admissbes de menores de 18 anos serdo
permitidas somente através do programa Jovem Aprendiz, autorizado
pelo governo, garantindo a saude, bem-estar e seguranca no trabalho.

@Ho LIBERDADE DE ASSOCIAGCAO
E CONTRIBUICOES POLITICAS

A Metalkraft ndo se manifesta e nem exerce qualquer atividade
politico-partidaria. A empresa apoia a democracia e escolha politica de
seus colaboradores, sempre que estes estiverem agindo em carater
pessoal, ndo utilizando de qualquer instalac&o, uniforme, material ou
equipamento da empresa. A Metalkraft respeita o direito dos
trabalhadores a se associarem a organizagdes sindicais de sua escolha,
bem como, seu direito de abstencéo, exercendo seus direitos legais de
liberdade de expressao, dialogo social, associacéo e reunido pacifica.



@Ho RELACOES cOM ORGAOS
GOVERNAMENTAIS E SINDICAIS

A Metalkraft € contraria a qualquer forma de pagamento ou qualquer
outro beneficio que possa ser oferecido a autoridades ou servidores da
administracdo publica ou sindical, direta ou indireta, seja da instancia
federal, estadual ou municipal em troca de vantagens.

“4%x CONFLITOS DE INTERESSE
E INTEGRIDADE DO NEGOCIO

A Metalkraft ndo admite de seus colaboradores o envolvimento em
situacdes nas quais os interesses pessoais e comerciais conflitemn com os
interesses da empresa no exercicio de suas atividades. A pratica profis-
sional deve priorizar os interesses da Metalkraft nas diferentes relacdes
com todas as partes interessadas, colaboradores, clientes, acionistas,
fornecedores, comunidade e governo.

Sendo identificada qualquer situacédo de conflito de interesse proprio,
vantagens pessoais ou favoritismo, incompativeis com os interesses da
Empresa, o colaborador deve comunicar imediatamente o fato ao Comité
do Coédigo de Conduta da empresa, através do canal de denuncia oficial.

Portanto, a Metalkraft desaprova que seus colaboradores utilizem de
seus cargos para obter facilidades ou qualquer outra forma de favoreci-
mento, incluindo compras e fornecimento para si ou para terceiros.

A Metalkraft ndo admite que seus colaboradores exercam cargos ou
fungdes paralelas que conflitem com os interesses da empresa ou
prejudiquem seu desempenho e responsabilidades.



<se CONDUTA PESSOAL
E HUMANITARIA

A Metalkraft espera de seus colaboradores uma conduta honesta, digna
e em conformidade com os padrbes éticos da sociedade, tanto em sua
vida profissional, como em sua vida particular.

A Metalkraft espera que as relacdes no ambiente de trabalho sejam
orientadas pela lealdade, cortesia e respeito profissional. Que os colabo-
radores cumpram com o contrato de trabalho e com o prometido dentro
dos prazos e condicdes combinadas em todas as relacdes funcionais em
que estiverem envolvidos.

A divulgacédo de boatos é uma atitude que compromete a imagem do
colaborador e da empresa. A Metalkraft recomenda aos colaboradores
que, antes de repassar uma noticia, confirmem a veracidade e a fonte de
origem. Em caso de duvida, aconselha-se procurar o lider imediato ou
Gestdo de Pessoas ou ainda, aguardar a comunicacao oficial da
empresa.

A Metalkraft considera que qualquer situacao que contemple a realizacéo
de negdcios, admissdo ou promocao envolvendo vinculos familiares
devera ser sempre orientada pelos critérios da meritocracia e conduzida
por colaboradores isentos de conflitos de interesses, seguindo os proce-
dimentos da empresa e aprovada pelo Conselho de Administracao da
empresa.

A Metalkraft € contraria a qualquer ocorréncia ou situacéo de abuso fisico,
psicolégico ou verbal, bem como, a de assédio moral ou sexual,
envolvendo seus colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade ou
parceiros de negocios.

A Metalkraft ndo admite de seus colaboradores, fornecedores, clientes e
parceiros a posse, venda, distribuicdo ou consumo de drogas ilicitas em
todo e qualquer ambiente da empresa, bem como, comparecer ao trabalho
sob efeito de drogas ilicitas ou alcool. O ato de fumar deve ocorrer
somente na area definida para tal atividade, fumédromos.




A Metalkraft fornece todos os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
necessarios para a execugao dos trabalhos, buscando constantemente a
melhoria da qualidade no ambiente profissional que gere seguranca,
higiene, salde e o bem-estar aos seus colaboradores e que atenda a
legislac&o brasileira. Portanto, incentiva € monitora seus colaboradores
para manterem o zelo por estas condicbes e a adotarem uma postura
segura e preventiva contra atos inseguros, seja no ambiente de trabalho
ou no trajeto, bem como na conducgdo consciente e responsavel de
motocicletas e veiculos de qualquer natureza, com a respectiva Carteira
de Habilitagéo.

RELACOES COM CLIENTES,
FORNECEDORES E PRATICAS
ANTICORRUPGCAO E SUBORNO

Q O

A Metalkraft espera que os seus colaboradores atendam aos clientes,
fornecedores e parceiros com transparéncia, honestidade, lealdade e
eficiéncia, sempre de acordo com as politicas comerciais, leis regula-
mentadoras e com 0s objetivos corporativos da empresa.

A Metalkraft € contraria a qualquer espécie de pagamento que podera
ser proporcionado ou solicitado a colaboradores e/ou representantes de
clientes ou fornecedores, com a finalidade de influenciar na realizagao ou
manutencao de negdcios com a empresa.

A Metalkraft ndo admite de seus colaboradores que aceitem para si
qualquer tipo de presente, gratificacdo ou vantagens de qualquer
espécie, sejam em dinheiro, bens materiais, servicos, diversoes, viagens
ou outras, oferecidos por clientes, fornecedores, demais instituicbes ou
pessoas. Os eventuais presentes promocionais ou quaisquer outros
brindes oferecidos deverao ser entregues a Area de Gestéo de Pessoas,
que decidira com a Diretoria quais as disposicoes a serem adotadas,
respeitando-se este Codigo de Conduta.

A Metalkraft mantém forte compromisso com seus clientes e prima por
servicos de alta qualidade. Portanto, espera de seus colaboradores
atitude de responsabilidade e comprometimento, evitando paradas de
producdo e defeitos que causem prejuizos aos clientes, bem como,
prolbe qualquer atividade que facilite a producéo, utilizagcdo e/ou
comércio de produtos falsificados em toda sua cadeia de suprimentos.



A selecdo de fornecedores de bens e servicos da Metalkraft esta
fundamentada nos principios da qualidade, necessidade real,
desempenho e custo. Portanto, a empresa ndo aceita nenhuma outra
conduta de seus colaboradores, que ndo seja a de primar pelos
interesses da empresa, abstendo-se de qualquer favorecimento
decorrente de relacdes pessoais, vantagens comerciais ou financeiras
para si e politicas comerciais anticompetitivas. A Metalkraft n&o ira tolerar
nenhuma pratica de corrupcdo, suborno, lavagem de dinheiro,
apropriacao do dinheiro, extorsao ou fralde de qualquer forma em toda a
sua cadeia de suprimentos.

A Metalkraft ndo aprova em seus colaboradores a atitude de investir
direta ou indiretamente no capital de qualquer fornecedor, seja em conhe-
cimento técnico, financeiro, inovacao ou servicos, através de consultoria
ou outras formas, sem a expressa autorizacao da empresa.

A empresa espera de seus colaboradores que primem pela repeticéo
periddica de cotacdes de preco junto aos seus fornecedores, evitando
favorecimentos que prejudiquem os interesses da empresa.

Y RELACOES COM ACIONISTAS

As relacdes da Metalkraft com seus acionistas obedecem as disposicdes
legais e sdo fundamentadas na comunicacdo precisa, transparente,
igualitaria e oportuna de informacdes relevantes, que permita a eles
acompanhar as atividades e o desempenho da empresa.

. RELACOES COM A SOCIEDADE,
RESPONSABILIDADE SOCIAL E
MEIO AMBIENTE

Q

A Metalkraft fundamenta suas relacées com a sociedade na integridade,
atitude construtiva e respeito matuo. A organizacéo busca a preservacao
das boas relacdes e da imagem da empresa, mantendo o principio de
agir com responsabilidade socioambiental e incorporando a sustentabili-
dade como parte integrante de nossos valores organizacionais.



A Metalkraft pratica a administracao responsavel, em conformidade com
as leis ambientais aplicaveis. Recomendamos aos nossos colaboradores,
parceiros e fornecedores que mantenham o compromisso com a
preservacdo dos recursos naturais, sustentaveis e renovaveis. Isso inclui
a reducdo de emissbes poluentes, ruidos, residuos, e a minimizacao dos
impactos do processo produtivo.

A energia renovavel € uma premissa fundamental da sustentabilidade na
Metalkraft. Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais e a
pegada de carbono, a empresa implementa acdes sustentaveis por meio
de projetos de eficiéncia energética e uso de fontes de energia renovavel,
com certificagcao IREC e selo COMERC. Espera-se que todas as partes
interessadas, colaboradores, clientes, acionistas, fornecedores, comuni-
dade e governo busquem adotar a melhoria continua da qualidade de
vida e a preservacéo do ecossistema.

IRECT &

%X RESPONSABILIDADE COM O
PATRIMONIO FiSICO E INTELECTUAL

A Metalkraft valoriza a atitude de seus colaboradores para com a
protecdo do patrimoénio fisico e intelectual da empresa em suas acfes
dentro ou fora dela, incluindo a sua marca, demais bens intangiveis,
know-how, bens moveis e imoéveis, tecnologias, estratégias de negdcios,
comercializacao, informacdes, pesquisas e dados devem ser protegidos
e respeitados.



Y INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

A Metalkraft estabelece aos seus colaboradores, durante e apds a
vigéncia do respectivo contrato de trabalho, a manutencdo de estrito
sigilo e confidencialidade sobre toda e qualquer informac&o da empresa,
especialmente as de cunho estratégico, projetos, processos de
fabricacdo, clientes, tecnologias, softwares, materiais e dados de
informatica entre outros, ndo devendo ser divulgada a terceiros, exceto
quando de estrito interesse e expressamente autorizado pela empresa ou
no atendimento a legislacéo brasileira.

A Metalkraft nao admite a utilizacdo de informacdes por nenhum
colaborador para a obtencao de vantagens de qualquer natureza para si
ou para terceiros. Somente pessoas oficialmente designadas pela
empresa podem tratar de informacdes relevantes junto a terceiros.

A Metalkraft ndo admite de seus colaboradores qualquer tipo de
filmagem, obtencéo de fotos, retirada de cdpia de documentos e dados
eletrénicos, reproducdo de programas, manuais e apresentacoes,
divulgacéo de imagens da empresa, de seus produtos e pecas, sem a
prévia e expressa autorizacéo por escrito da Metalkraft.

A Metalkraft considera de carater sigiloso e confidencial as informacdes
pessoais e outros dados de seus colaboradores, tais como avaliacao de
desempenho, dados pessoais, remuneracio e salde. Portanto, o acesso
a essas informacbes e dados é permitido, apenas, aos profissionais
devidamente autorizados pela empresa conforme termo assinado pela
Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

Espera-se que todos os colaboradores cumpram os termos da Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD). Em caso de infrac&o, denunciar via email
no canal oficial pelo endereco eletrénico:

lgpd @metalkraft.com.br
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2% USO DOS RECURSOS DE INFORMATICA
E COMUNICAGAO

Os recursos de informatica e de comunicacéo disponibilizados aos cola-
boradores sdo de propriedade da empresa.

A Metalkraft acredita que seus colaboradores s&o responsaveis pelo uso
adequado das ferramentas de comunicacdo corporativas tais como
e-mail, internet e quaisquer outros meios eletrénicos.

A Metalkraft ndo admite de seus colaboradores o uso inadequado do
e-mail ou quaisquer outros meios de comunicagao eletronica para envio de

mensagens de contetdo ilegal, seja de cunho pornogréafico, racista,
descriminatério ou qualquer outro que possa implicar responsabilidade civil
ou criminal a Empresa.

0O =3 ]

A Metalkraft ressalta fortemente aos seus colaboradores que nao revelem
suas senhas ou codigo de acesso aos sistemas de informacao sem a
expressa autorizac&o por escrito de seu superior imediato.

Y CIBERATAQUES

Ciberataques sao tentativas de criminosos cibernéticos de destruir, dani-
ficar ou tornar indisponivel uma rede de sistemas. O principal objetivo é
explorar vulnerabilidades nos sistemas para ganho proprio, seja obtendo
acesso a dados confidenciais, causando danos a infraestruturas criticas
ou promovendo extorsao. Esses ataques podem resultar na exposicao de
informacdes sigilosas, como dados pessoais, financeiros ou empresa-
riais, levando a consequéncias financeiras, reputacionais e legais
significativas.
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Portanto, € fundamental identificar e responder a ciberataques rapida-
mente. Em caso de alguma suspeita, entre em contato com a equipe de
Tl imediatamente! Contato por telefone, e-mail ou sistema de chamados.

Deve-se ter cuidado ao abrir links e emails desconhecidos, bem como
sempre utilizar senhas fortes e distintas para cada site. Cuidar com
pontos de wifi gratuitos para acessar internet banking ou outros dados
sigilosos. E proibido uso de dispositivos como pendrives e cartées de
memoria.

Y DENUNCIAS

A Metalkraft aceitara denuncias sobre a violacdo ao Cédigo de Conduta
de qualquer pessoa que mantenha vinculo com a empresa. As denuncias
deverao ser identificadas e encaminhadas por e-mail ao endereco eletro-

nico:
conduta@metalkraft.com.br

Outra forma de encaminhamento das denuncias podera ser por escrito,
contendo a identificacdo do denunciante e entregues diretamente a qual-
quer membro integrante do Comité de Conduta.

Compete ao Comité de Conduta formalmente instituido pela empresa a
responsabilidade de analisar a violacéo a luz desse Cédigo, e encami-
nhar a denuncia a quem de direito para a aplicacdo de acbes
disciplinares cabiveis, tendo em vista a gravidade da violacao, impactos
para a empresa € legislacéo.

Em todas as formas de encaminhamento das denuncias sera garantido o
direito de sigilo ao denunciante se assim for solicitado. O assunto, motivo
da denuncia, ficara restrito aos membros integrantes do Comité de
Conduta que se comprometem formalmente através de assinatura de
Termo de Sigilo e Responsabilidade a garantir o sigilo absoluto e a confi-
dencialidade de tudo o que for discutido neste férum.
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Y ACOES DISCIPLINARES

A Metalkraft ndo admite violacBes éticas e de condutas que sejam
contrarias ao que esta exposto nesse Codigo. Para os casos em que
houver a violacéo, o Comité de Conduta tera total autoridade para apurar
os fatos e indicar a aplicacdo de acdes disciplinares de acordo com a
gravidade, utilizando-se como critério 0 que segue:

Violagdes moderadas: adverténcia escrita;

ViolagGes graves: suspenséo disciplinar ao trabalho,
até demissao por justa causa.

As aclbes disciplinares aplicadas pela empresa ndo dispensam nem
substituem eventuais penalidades legais, por infracdes a normas ou
regulamentos de 6rgaos ou entidades com as quais a empresa se
relaciona.

A Metalkraft encoraja a iniciativa voluntaria dos colaboradores de
comunicarem seu envolvimento em uma violacdo. Essa atitude sera
considerada pelo Comité de Conduta no momento da aplicacéo de acdes
disciplinares.

Os colaboradores sujeitos a agdes disciplinares serédo submetidos a
treinamentos especificos, considerando-se a gravidade da violacéo.

Y comproMISSO

A Metalkraft acredita que o presente Codigo de Conduta fortalece suas
relacbes com todas as partes interessadas, colaboradores, clientes,
acionistas, fornecedores, comunidade e governo e estimula a construgcéo

de um ambiente de trabalho agradavel e saudavel. Portanto, espera de
todos o compromisso de ler, entender, praticar e cumprir com o exposto
nesse documento.
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T GLOssARIO

Acées Disciplinares

Adverténcias e suspenséo disciplinares previstas na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) que o empregador pode utilizar, visando manter a ordem € a
disciplina no ambiente de trabalho.

Atividade Politico-Partidaria
Segundo o Tribunal Superior Eleitoral, € o “conjunto de agdes desempenhadas em
decorréncia de vinculagdo a partido politico, como por exemplo, participagdo em
campanhas de candidatos a postos eletivos, exercicio de cargos ou fungdes nos
orgaos dos partidos politicos”.

Atos Inseguros

S&o condutas e comportamentos praticados pelo trabalhador, consciente ou
inconscientemente, que pode acarretar em acidente pessoal causado por
exposicao a um determinado risco.

Brinde

Para a Metalkraft, brindes sado aqueles artigos tradicionais trocados entre
empresas, geralmente nos finais de ano, tais como: canetas, camisetas, bolsas,
bonés e chaveiros.

Ciberataques

Referem-se a atividades maliciosas realizadas por meio de sistemas
computacionais, visando comprometer dados, interromper operagdes ou explorar
vulnerabilidades, representando ameacas a seguranca digital.

Cidadao Corporativo

Caracteriza-se pelo alto padrdo de conduta ética da Empresa em relagdo a
sociedade, governo e colaboradores, demonstrando respeito aos direitos sociais,
a diversidade e ao meio ambiente.

Cddigo de Conduta

Conjunto de coédigos de cunho moral, com o objetivo de orientar as a¢des dos
dirigentes, gestores e colaboradores, e deixar clara a postura social da Empresa
perante os diferentes publicos com os quais interage.

Conflito de Interesse

Situagdo em que alguém, tendo um interesse pessoal em determinada decisdo ou
acgéo, influencia ou age perante os outros para atingir o objetivo pessoal
pretendido, sendo contréario aos interesses da Empresa.
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Conselho de Administracdao

Grupo de pessoas eleitas pelos Acionistas com a responsabilidade de definir
estratégias, aconselhar e monitorar a execucao dos planos de acéo definidos para
a Empresa.

Democracia
E um regime de governo em que as importantes decisdes politicas sdo tomadas
pelo povo, que elegem seus representantes por meio do voto.

Dendncia
Ato verbal ou escrito pelo qual o colaborador leva ao conhecimento das pessoas
competentes um fato contrario ao Cédigo de Conduta da Empresa.

Etnia

Refere-se a um grupo social que compartilha caracteristicas culturais, linguisticas,
histéricas e muitas vezes ancestrais, contribuindo para uma identidade coletiva
distintiva.

Identidade de Género

Refere-se a autopercepcao e vivéncia interna de ser homem, mulher, ou outra
expressao de género (ndo-binario, agénero, género fluido, entre outras) podendo
ou ndo coincidir com o sexo atribuido no nascimento.

Lei Geral de Protecao de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no Brasil estabelece regras para o
tratamento de informacdes pessoais, visando garantir a privacidade e a
seguranca dos dados dos cidad&os.

Meritocracia
Modelo de gestdo que valoriza o esforco e dedicacdo pessoal que geram o
merecimento para as promogdes e/ou premiacoes.

Orientacao Sexual

Refere-se a atracdo emocional, romantica ou sexual que uma pessoa sente em
relacdo a outras, seja para individuos do mesmo sexo (homossexualidade), do
sexo oposto (heterossexualidade) ou de ambos 0s sexos (bissexualidade).

Pegada de Carbono

Representa a medida total das emissGes de gases de efeito estufa associadas a
uma pessoa, organizacao, evento ou produto, refletindo seu impacto ambiental em
termos de mudancas climaticas.
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T GLOSsARIO

Programa de Aprendizagem

Sé&o programas de aprendizagem e de formacéo técnico-profissional, criados pelo
governo e submetidos a leis especificas que autorizam menores a partir dos 14
anos a serem contratados como aprendizes nas empresas.

Raca

E uma construgdo social que categoriza grupos humanos com base em
caracteristicas fisicas distintas, como cor da pele, mas néo tem base cientifica
para diferenciar as capacidades ou caracteristicas essenciais entre as pessoas.

Superior Imediato
Nas empresas o termo é usado para se referir ao chefe direto do colaborador.
Exemplo: o superior imediato do supervisor € o gerente.

Trabalho Coagido
Ato de causar constrangimento moral ou agir fisicamente de modo violento na
tentativa de fazer alguém realizar um trabalho.

Vinculo Familiar

E arelagdo de parentesco que une duas ou mais pessoas por vinculo de sangue
ou social, especialmente pelo casamento. Em todas as situa¢ces a Empresa utiliza
o Codigo Civil Brasileiro para definir o vinculo familiar ou parentesco.

Violacao
Descumprimento, n&o aplicagdo ou aplicagcé&o incorreta dos principios morais
deste Codigo de Conduta.

Violacao Grave

Sé&o violagbes graves aquelas situagbes analisadas pelo Comité de Conduta e
cuja penalidade é a suspenséo do colaborador, seguida de treinamento especifico
para resgatar o comportamento ou acédo desejados pela Empresa, ou ainda, a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Violacao Leve

Sé&o violagOes leves aquelas situacdes analisadas pelo Comité de Conduta e cuja
penalidade é a adverténcia verbal, seguida de treinamento especifico para
resgatar o comportamento ou acéo desejados pela Empresa.

Violacdo Moderada

Sé&o Violagbes moderadas aquelas situacdes analisadas pelo Comité de Conduta
e cuja penalidade € a adverténcia por escrito, seguida de treinamento especifico
para resgatar o comportamento ou agao desejados pela Empresa.
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